
ОАО «РЖД» 
ТЕЛЕГРАММА 

НЗК, ДСС, ДПРОФ железных 
дорог России 
(Кроме КЛНГ) 

Департамент социального развития совместно с Роспрофжел в период с 
28.03.2016 по 01.04.2016 проводят корпоративный социальный проект для 
подростков - детей работников компании от 15 до 18 лет «Открытые двери 
компании» в городах, в которых расположены железнодорожные 
университеты (Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург, Новосибирск, 
Хабаровск - по 80 человек на каждой площадке, с учетом сопровождающих). 

Цель проекта - формирование потенциального кадрового резерва 
Компании, укрепление имиджа Компании в глазах подрастающего 
поколения, воспитание патриотизма и гордости за профессию родителей. 

В программе запланированы встречи участников с руководством 
ОАО «РЖД», Роспрофжел, железнодорожных университетов, а также 
различные познавательные и экскурсионные программы, в том числе 
проведение единого железнодорожного диктанта, который включает 4 блока 
«Подвижной состав и инфраструктура», «Корпоративное управление 
ОАО «РЖД», «100 лет Транссибирской железнодорожной магистрали» и «80 
лет РФСО «Локомотив». 

Для реализации проекта: 
1. Назначить ответственных специалистов от ДСС и ДПРОФ для 

осуществления координации проведения программ на полигонах ж.д.; 
2. ОКТ, MOCK, СВЕРД, ЗСИБ, ДВОСТ - до 20.02.2016 направить 

предложения по посещению участниками инновационных железнодорожных 
объектов, оказать содействие и обеспечить координацию посещения 
железнодорожных учебных заведений; 

3. Представить до 20.02.2016 сметы расходов по реализации проекта 
с учетом стоимости программы и расходов по сопровождению к местам 
проведения проекта и обратно (в электронном виде) в соответствии с 
разнарядкой: 

г.Москва (стоимость программы 37 330 руб.) - 80 человек: 
Московская ж.д. - 20 чел.; 
Аппарат управления ОАО «РЖД» - 24 чел.; 
Терпрофжел Мосжелтранс - 2 чел.; 



Юго-Восточная ж.д. - 17 чел.; 
Северная ж.д. - 17 чел. 

г.Санкт-Петербург (стоимость программы 36556,25 руб.) - 80 чел.: 
Октябрьская Ж.Д. - 20 чел.; 
Куйбышевская ж.д. - 20 чел.; 
Северо-Кавказская ж.д. - 20 чел. 
Приволжская ж.д. - 20 чел.; 

г.Екатерннбург (стоимость программы 37 220 руб.) - 80 чел.: 
Свердловская ж.д, - 22 чел.; 
Южно-Уральская ж.д. - 20 чел.; 
Горьковская ж.д. - 18 чел. 
Красноярская ж.д. - 20 чел. 

г.Новоснбирск (стонмость программы 32 850 руб.) - 80 чел.: 
Западно-Сибирская ж.д. - 50 чел.; 
Восточно-Сибирская ж.д. - 30 чел.; 

г.Хабаровск (стоимость программы 35 503,75 руб.) - 80 чел.: 
Дальневосточная ж.д. - 50 чел.; 
Забайкальская ж.д. - 30 чел. 

Финансирование на оплату стоимости программы (в размере 80 
процентов) и расходов на проезд и сопровождение к местам проведения 
проекта и обратно (в размере 100 процентов) осуществляется за счет средств 
РОСПРОФЖЕЛ. 

Процент оплаты для подростков, родители которых являются 
работниками ОАО «РЖД», составит 20 процентов от стоимости программы в 
соответствии с Положением о корпоративных социальных проектах 
(распоряжение ОАО «РЖД» от 18.07.2012г. № 1429р). 
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